g Stiftung Kindertagesstétten (Kita) Thalwil

www.kita-thalwil.ch

Kita-Tarifordnung
glltig ab 1. Juli 2023

Grundlagen
A)  Auszug aus der Betreuungsverordnung und dem Subventionsreglement SeB/FeKB

der Gemeinde Thalwil*
B) Fur die Kita geltenden zusatzliche Regelungen

*) Verordnung und Reglemente einsehbar auf der Homepage www.kita-thalwil.ch



Q Stiftung Kindertagesstéitten (Kita) Thalwil

www.kita-thalwil.ch

Inhaltsverzeichnis

A) Auszug aus der Betreuungsverordnung und dem Subventionsreglement

SeB/FeKB der Gemeinde Thalwil.......ccieieiimnissssssssssssssnnnnnssnnssnsnsnns 3
1 Maximaltarife (Vollkostentarife) .....cviiiiiii e 3
2 Subventionierte Tarife. ... 3
3 Geschwisterrabatl ..o 3
4 MonatspauUSChale. ... e 4
5 Erhebung der provisorischen Steuerdaten ..o 4
6 Bestatigung Bezahlung des Maximaltarifs ........ccoovieiiiiiiiii e 4
72 O T8 =1 =T o1y =Y U= 4
8 Grundlagen zur Festlegung des provisorischen anrechenbaren Einkommens ......... 4
9 Definitive ADIrEChNUNG .. . et eens 5
O =TT <Yl oL o e [ 61 o P 5
B) Fir die Kita geltende zusatzliche Regelungen.........ccvvviiivinienimnnesnnnns 6
1 EINSchreibegeblnren ..o e 6
2  Monatspauschale und EINgeWORNUNG ..o e 6
3  Kinder mit besonderen BedUrfRiSSeN ........ciuiiieii e 6
4 RechnUNGSSTEllUNG v e 6
5 Abweichung von der vereinbarten Betreuung .......ccocoviiiiiiiiiiiiii e 7
6 Anderungen und KUNAIGUNGEN . ...iviiniiniiniinii i e e e e e e e s e s e e e e en e eneeneeneenss 7
7 Umgang mit hoherer Gewalt ..o 8
8 Nichtbeachten des Betriebsreglements/der Kita-Tarifordnung .............ccovieininensns 8
1S N RS T Y=Y 27X £ 2 F= 1 0 T T 8
10 InKrafttreten .o e 8

DokNr.1004 19.01.2023 Seite 2 | 8



g Stiftung Kindertagesstétten (Kita) Thalwil

www.kita-thalwil.ch

Kita-Tarifordnung giiltig ab 1. Juli 2023

A) Auszug aus der Betreuungsverordnung und dem Subventionsregle-
ment SeB/FeKB der Gemeinde Thalwil

Die Betreuungsverordnung und das Subventionsreglement SeB/FeKB sind integrativer Be-
standteil der nachfolgenden Auszlge.

Die Tarife sind gemass der Verordnung uber die Schul- und Familienergéanzende Kinderbe-
treuung (Betreuungsverordnung) kostendeckend. Das minimale anrechenbare Einkommen
betragt 30’000 Franken, das maximal anrechenbare Einkommen 110'000 Franken. Indivi-
duelle Tarifsubventionen der Gemeinde erfolgen gemass Subventionsreglement.

1 Maximaltarife (Vollkostentarife)

Einzeltarif Monatspauschale
(Faktor 4)
1.1 Ganzer Tag fir Kleinstkinder
bis und mit 18. Lebensmonat CHF 151.00 CHF 604.00
1.2 Ganzer Tag fur Kinder
ab dem 19. Lebensmonat CHF 137.00 CHF 548.00

1.3 Zusatztage werden zum Einzeltarif in Rechnung gestellt.

1.4 Fur auswadrtige Leistungsbeziiger und Pflegekinder in Thalwil, deren leibliche Eltern
nicht in Thalwil angemeldet sind, gilt der Vollkostentarif.

2 Subventionierte Tarife
2.1 Mindesttarif
Der Mindesttarif betragt 30% des Maximaltarifs.

2.2 Individuelle Tarifsubventionen

Zwischen dem minimalen und dem maximalen anrechenbaren Einkommen verlaufen die An-
teile der individuellen Subventionen an den Tarifen stufenlos und linear bis zu einem Ein-
kommen von 110'000 Franken (=Maximaltarif). Ein Vermégen, das 150000 Franken Uber-
steigt, wird angerechnet.

3 Geschwisterrabatt

Bei der Berechnung des anrechenbaren Einkommens, kann vom Einkommen ein Geschwis-
terrabatt von 6'800 Franken pro Kind, welches die Kindertagesstatten in Anspruch nimmt,
abgezogen werden.
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4 Monatspauschale

Die Monatspauschale betragt das 4-fache des Einzeltarifs, unabhangig von der Lange des
Monats.

5 Erhebung der provisorischen Steuerdaten
(siehe auch separates Berechnungsblatt anrechenbares Einkommen)

5.1 Das Berechnungsjahr entspricht dem Schuljahr jeweils vom 1. August bis 31. Juli. Die
Berechnung der Monatspauschale basiert auf den Einkommens- und Vermdgensver-
haltnissen der ersten Halfte des laufenden Schuljahres (=provisorische Steuerdaten).

5.2 Bei der Berechnung werden das Einkommen und das Vermdgen aller Personen im be-
treffenden Haushalt bericksichtigt, unabhangig vom Zivilstand und den Verwandt-
schaftsbeziehungen (ausgenommen Einkommen von Personen in Erstausbildung).

6 Bestdtigung Bezahlung des Maximaltarifs

Bestdtigen die Erziehungsberechtigten schriftlich, dass der Maximaltarif entrichtet wird (ma-
ximal anrechenbares Einkommen 110'000 Franken oder andere Griinde), muss das Erhe-
bungsformular nicht ausgefillt werden. Die Stiftung Kita Thalwil wird im Gegenzug von ih-
rem Recht enthoben, Auskiinfte bei anderen Stellen einzuholen.

7 Quellensteuer

Einzelpersonen mit Quellensteuer werden anstelle des steuerbaren Einkommens 60% des
Bruttoeinkommens gemass Lohnausweis angerechnet. Weitere Abzlige, die in der Steuerer-
klarung vorgenommen werden kdnnten, entfallen.

8 Grundlagen zur Festlegung des provisorischen anrechenbaren Ein-
kommens

8.1 Das provisorisch anrechenbare Einkommen sollte sich méglichst nahe an den tatsach-
lichen Gegebenheiten befinden. Basis dazu bilden:

a) eingereichte Steuererklarungen
b) provisorische und definitive Steuerrechnungen
c) Arbeitsvertrage, Lohnabrechnungen (insbesondere bei Quellenbesteuerten)

8.2 Bei wesentlichen Veranderungen der Verhaltnisse, insbesondere bezliglich des Ein-
kommens und der Haushaltzusammensetzung, kann das provisorisch anrechenbare
Einkommen auf Antrag der Erziehungsberechtigten angepasst werden.

8.3 Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, alle fir die Festlegung des anrechenba-
ren Einkommens notwendigen Angaben zu machen, insbesondere die Zusammenset-
zung des Haushaltes sowie das Einkommen von weiteren Personen im gleichen Haus-
halt.
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9.2

9.3

9.4

10

Definitive Abrechnung

Die definitive Abrechnung erfolgt pro Berechnungsjahr (1. August bis 31. Juli), sobald
die definitiven Steuerdaten vorliegen.

Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, die definitiven Steuerdaten unaufgefor-
dert der Stiftung Kita Thalwil einzureichen. Davon ausgenommen sind Erziehungsbe-
rechtigte, die keine individuellen Tarifsubventionen geltend gemacht haben oder nach-
traglich geltend machen wollen.

Bei Vorliegen der definitiven Steuerdaten erstellt die Stiftung Kita Thalwil innert Mo-
natsfrist eine Schlussabrechnung nach dem folgenden Schema:

Vollkosten der bezogenen Leistungen
- Anspruch auf individuelle Tarifsubventionen

= geschuldeter Elternanteil
- bereits geleistete Zahlungen

= auszugleichender Saldo

Die Stiftung Kita Thalwil stellt den Erziehungsberechtigten eine Rechnung mit Zah-
lungsfrist von 30 Tagen zu oder erstattet den zu viel bezahlten Betrag innert der glei-
chen Frist zurlck. Positive oder negative Saldi der Schlussabrechnung, die kleiner als
30 Franken sind, werden nicht ausgeglichen. Eine definitive Abrechnung kann nach
Jahren erfolgen, auch wenn Ihr Kind die Kita nicht mehr besucht.

Berechtigung

Die Stiftung Kita Thalwil ist berechtigt, alle Angaben beim Steueramt und bei der Einwoh-
nerkontrolle der Gemeinde Thalwil zu priifen oder einzuholen.
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B) Fir die Kita geltende zusatzliche Regelungen

1.2

2.2

3

Einschreibegebiihren

Die Stiftung Kita Thalwil verrechnet flir Neueintritte eine einmalige Einschreibegebihr
pro Kind von 150 Franken.

Die Stiftung Kita Thalwil verrechnet zusatzlich eine Pauschale von 150 Franken, wenn
die Aufnahme eines Kindes mittels Aufnahmebestatigung vereinbart wurde, das Ange-
bot der Stiftung Kita Thalwil auf Abschluss des Betreuungsvertrages in der Folge je-
doch nicht angenommen wird.

Monatspauschale und Eingewohnung

Die Monatspauschale errechnet sich auf Grundlage eines Einzeltarifs (Tarifordnung Teil
A, Absatz 1.) und 240 Betreuungstagen pro Jahr, wobei Feiertage, zwei Wochen Som-
merbetriebsferien sowie die Betriebsferien zwischen Weihnachten und Neujahr in Ab-
zug gebracht sind (=Faktor 4). Dieser Faktor wird mit dem vereinbarten Betreuungs-
umfang und dem giltigen Einzeltarif multipliziert.

Berechnungsformel Monatspauschale:
Anzahl vereinbarte Betreuungstage pro Woche x Tagestarif x 4 = Monatspauschale

Die vereinbarte Betreuungsleistung beginnt mit der Eingew6éhnung des Kindes in die
Kita. Die Eingewdhnungsphase ist — unabhdngig von der tatsdchlichen Anwesenheits-
zeit des Kindes - gemass dem vertraglich vereinbarten Betreuungsumfang kosten-
pflichtig. Der Beginn der Eingewdhnung wird in der Aufnahmebestdtigung schriftlich
vereinbart. Die Monatspauschale wird ab diesem Datum gemass Betreuungsvertrag
pro rata temporis mit einem reduzierten Wochenfaktor in Rechnung gestellt. Eine Ver-
schiebung des Eingewdhnungsstarts ist in Ausnahmefallen mdéglich, hat aber keinen
Einfluss auf den Start der Verrechnung der Monatspauschale, es sei denn, die Ver-
schiebung erfolgt durch die Stiftung Kita Thalwil.

Berechnungsformel reduzierter Wochenfaktor:

Anzahl Arbeitstage ab Start Eingewdhnung / effektive Arbeitstage Monat x durch-
schnittliche Offnungstage / Anzahl Wochentage x Anzahl gebuchte Betreuungstage =
reduzierter Wochenfaktor

Kinder mit besonderen Bediirfnissen

Fir Kinder, die aufgrund von besonderen Bedlirfnissen (Entwicklungsverzégerungen, kor-
perliche/geistige Beeintrachtigungen) einen erhdhten Betreuungsaufwand bendtigen, wird
ein individueller Zuschlag von mindestens 10% bis maximal 50% auf den reguldaren Tarif
erhoben.

4

Rechnungsstellung

Die Rechnungsstellung erfolgt monatlich. Die Monatspauschale ist mittels Dauerauftrag je-
weils bis zum 28. des laufenden Monats zu bezahlen.
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Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, die Rechnungen der Stiftung Kita Thalwil voll-
standig und fristgerecht zu bezahlen. Werden ausstehende Betreuungskosten nach erfolgter
Mahnung und Nachfristsetzung nicht beglichen, wird die Betreuungsvereinbarung gekiindigt.

5

5.1

5.2

5.3
5.4
5.5
5.6

5.7

5.8

6.2

6.3

6.4

6.5

Abweichung von der vereinbarten Betreuung

Nicht beanspruchte Betreuungstage innerhalb der vereinbarten Betreuung kdnnen
nicht kompensiert werden und flihren nicht zu einer Reduktion der Monatspauschale.
Der Grund fir die Nichtbeanspruchung (Ferien, Krankheit, usw.) ist dabei unerheblich.

Zusatzliche zur vereinbarten Betreuung beanspruchte Betreuungstage werden gemass
dem personlichen Einzeltarif in Rechnung gestellt.

Bei langerer Ferienabwesenheit erfolgt keine Rickerstattung.
Krankheitstage werden nicht riickvergutet.
Flr das verspatete Abholen des Kindes wird eine Gebuhr von 30 Franken verrechnet.

Kann die vereinbarte Betreuungsleistung infolge einer ibergeordneten behdérdlichen
Anweisung in ausserordentlichen Situationen (z.B. Pandemie) nicht in Anspruch ge-
nommen werden, begrindet dies — ebenso wie eine vorlibergehende Beschrankung
der Offnungszeiten in Ausnahmesituationen - keinen Anspruch auf eine Reduktion oder
einen Erlass der vertraglich vereinbarten Betreuungskosten.

Wadhrend der Kindigungsfrist sind die vereinbarten Betreuungskosten geschuldet,
auch wenn der Platz nicht mehr beansprucht wird. Diese Bestimmungen gelten auch
bei einer Teilkiindigung (Reduktion des Betreuungsumfangs).

Bei einem Ausschluss des Kindes aus der Kita sind die vereinbarten Betreuungsleis-
tungen ebenfalls vollumféanglich bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist geschuldet.

Anderungen und Kiindigungen

Die Kundigungsfrist fur die vereinbarte Betreuung betragt zwei Monate ab Ende des
Monats, in dem die schriftliche Kiindigung erfolgte.

Ist ein Betreuungsvertrag abgeschlossen, gilt bei Nichtbenétigen der vereinbarten Be-
treuung die zweimonatige Kiindigungsfrist gemass 6.1. Fallt die Kindigungsfrist ganz
oder teilweise auf die Zeit nach dem vereinbarten Eintritt in die Kita gilt die Monats-
pauschale als geschuldet und wird entsprechend in Rechnung gestellt.

Erfolgt die Kiindigung fristgerecht gemass 6.1 zwei Monate vor dem vereinbarten Ein-
tritt des Kindes, wird eine Bearbeitungsgebihr von 150 Franken in Rechnung gestellt.

Die Kundigungsfrist bei Veranderung der vereinbarten Betreuung betrégt zwei Monate
ab Ende des Monats, in dem die schriftliche Kindigung erfolgte.

Ein Wechsel innerhalb unserer Standorte ist bei entsprechendem Angebot mit einer
Kindigungsfrist von einem Monat mdglich. Bei einem Wechsel vom Angebot Kita zum
Angebot Tagesfamilie oder umgekehrt gilt eine Kiindigungsfrist von zwei Monaten.
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7 Umgang mit hoherer Gewalt
7.1 Abwesenheit im Risikobereich der Erziehungsberechtigten

Kann ein Kind die Kita nicht besuchen und liegt die Verhinderung des Besuchs im Risiko-
bereich der Erziehungsberechtigten (Verhinderung verursacht durch fremdes oder eigenes
Verschulden sowie Ubergeordnete Grinde z.B. Ferien bzw. Ferienverzégerungen wegen
Streik, Naturkatastrophen, Flugverspatungen usw., Krankheit des Kindes oder in der Fami-
lie, Quarantane des Kindes etc.), so ist die Verhinderung von den Erziehungsberechtigten
zu tragen.

7.2 Ubergeordnete, unverschuldete Griinde

Ist die Stiftung Kita Thalwil aus Gbergeordneten, unverschuldeten Griinden (z.B. unverschul-
dete behoérdliche Schliessung z.B. wegen gesundheitsgefadhrdenden Baumangeln wie Asbest,
unverschuldete Kantonsarztliche Anordnung wegen Epidemie/Pandemie, trotz Einhaltung
der Schutzmassnahmen) nicht in der Lage, die vereinbarten Betreuungstage durchzuftihren,
erléschen die Leistungen im Betreuungsvertrag (Art. 119 OR). Hohere Gewalt entbindet die
Erziehungsberechtigten nicht von der Beitragszahlungspflicht.

8 Nichtbeachten des Betriebsreglements/der Kita-Tarifordnung

Bei Nichtbeachten des Betriebsreglements, der Kita-Tarifordnung, bei nicht bezahlten Rech-
nungen und/oder anderen Unstimmigkeiten ist der Kita-Platz durch die Stiftung Kita Thalwil
innert Monatsfrist, gegebenenfalls auch per sofort, kiindbar.

9 Rekurse/Ausnahmen

9.1 Rekurse, welche die Regelungen unter A) betreffen, sind schriftlich an das
DLZ Soziales, Sozialkommission, Alte Landstrasse 108, 8800 Thalwil, zu richten.

9.2 Rekurse/Ausnahmen, welche die Regelungen unter B) betreffen, sind schriftlich an die
Stiftung Kindertagesstatten (Kita) Thalwil, Alte Landstrasse 147, 8800 Thalwil, zu rich-
ten.

10 Inkrafttreten

Die vorliegende Kita-Tarifordnung tritt durch Beschluss des Stiftungsrates der Stiftung Kin-
dertagesstatten (Kita) Thalwil auf den 1. Juli 2023 in Kraft und ersetzt die bisher geltende
Kita-Tarifordnung umfanglich.

Stiftung Kindertagesstatten (Kita) Thalwil
Der Stiftungsrat Thalwil, 19. Januar 2023
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