
Über uns
Die Stiftung Kita Thalwil ist ein familiärer, nicht 
gewinnorientierter Traditionsbetrieb mit einer 
Tagesfamilienorganisation, fünf Kita-Standorten 
und einem Hort.

Wir bieten familienergänzende Bildung und 
Betreuung für Kinder von 0-4 Jahren in der Kita 
und von 0-12 Jahren bei Tagesfamilien sowie 
schulergänzend für Kinder im 1. Kindergartenjahr 
bis 3. Klasse an. Damit unterstützen wir Eltern bei 
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

Als weitere zentrale Aufgabe betrachten wir die 
Aus- und Weiterbildung von Fachpersonen. 
Ein Team von rund 100 Mitarbeitenden 
gewährleistet unsere hohe Qualität mit viel Power 
und Freude.

Was bringst du mit
Mit deiner Freude und deinem Interesse an 
Kindern und der Erziehungsarbeit bist du bei uns 
an der richtigen Stelle.
Wohnst du in einer kinderfreundlichen Wohnung 
und Umgebung in Thalwil oder einer angrenzen-
den Gemeinde? Bist du bereit, deine Familie für 
Tageskinder zu öffnen und möchtest du eine 
längerfristige Verpflichtung eingehen? Sind ein 
warmherziger, aufmerksamer und respektvoller 
Umgang mit Kindern und Eltern sowie Toleranz
und Offenheit für dich eine Selbstverständlichkeit? 
Dann sind das die besten Voraussetzungen für 
eine freudvolle Zusammenarbeit.

Bringst du Erfahrungen als Mutter, aus einem 
pädagogischen oder pflegerischen Beruf sowie 
Fremdsprachenkenntnisse mit, sind diese 
natürlich sehr willkommen.

Wir bieten dir
• Eine sinnstiftende Aufgabe
• Arbeitsplatz Zuhause und Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie
• Vertragliche geregelte Anstellung und 

Sozialversicherungen
• Ein selbständiges, verantwortungsvolles und 

vielseitiges Arbeitsgebiet 
• Qualifizierte fachliche Begleitung, Beratung 

und Unterstützung
• Interne Schulungen und Weiterbildungen
• Vernetzung und Austausch im Team

Bringe dein Potential bei uns ein!
personal@kita-thalwil.ch
Marina Carisch Telefon 044 722 90 51

Deine Aufgaben
• Zuverlässige, konstante Betreuung der 

Tageskinder
• Tageskinder in der individuellen Entwicklung 

begleiten, fördern und ermutigen
• Partizipation am Familienleben ermöglichen
• Pflege einer vertrauensvollen 

Erziehungspartnerschaft 
• Besuchen von jährlichen internen Schulungen

Betreuungsperson
in Tagesfamilie

20%-80% ab sofort


